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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

Nr. 84 |2 O2Y AORO

In temeiul legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiat prezentul contract de

prestari servicii

1. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1
1. COMUNA GHERGHEASA - cu sediul in localitatea Ghergheasa, judetul Buzau, cod

fiscal 2407931, tel/ fax 0238/577300, cont trezorerie RO79TREZ16724650271
reprezentata de Primar Vasile Gheorghe, denumita in continuare client.

si

Optim Health & Safety S.R.L, cu sediul in Strada Foisorului, Numéarul 16, Bloc F 11 C,
Scara 1, Apartament 10, Sector 3, Cod 31179, Bucuresti inregistrata la registrul comertului
din Bucuresti sub nr. J40/3168/2009, cod unic de inregistrare RO 25257990, Telefon fix
0314.370.224 (0990 -19%0 L-V), Fax: 0314.370.225, Telefon de urgenti: +40724.149.399,
Email: office@optimhs.ro avand cont bancar: RO23 TREZ 7035 069X XX01 2369,
Trezoreria Sector 3, reprezentata legal prin Istvan Madalin Sorin, in calitate de Prestator,

au convenit incheierea prezentului contract de prestiri servicii.
2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2

Obiectul prezentului contract este de a presta servicii in domeniul securitatii si sanatatii

in munca de catre prestator, in schimbul unui pret, dupa cum urmeaza:

1. Verificarea si intocmire documentatiei pentru organizarea activitatii de securitate si
sanatate in munca,;

2. Evaluarea factorilor de risc de accidentare sau de imbolnavire profesionali;

3. Elaborarea si implementarea planului de prevenire si protectie.

4. Asistenta si supravegherea organizarii activitéatii de sanatate si securitate in munca in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, inclusiv verificari ale modului in care
sunt respectate masurile stabilite de conducerea societatii in domeniul securitatii si
sdanatati in munca.

Activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de citre Prestator, sunt

prevazute in Anexa 1 la prezentul contract de prestari servicii.

3. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3
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Durata prezentului contract este 12( luni) cu Incepere de la 07.01.2020 péné la
31.12.2020.

Art. 4

Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul scris al ambelor parti, prin act
aditional la prezentul contract, incheiat cu cel putin 10 zile inainte de data expirarii

prezentului contract.

4. ONORARIUL CUVENIT

Art. 5

Onorariul pe care clientul il datoreaza prestatorului pentru serviciile sale, este de:

I. 10 ron/angajat luna, fiard TVA, pentru asistenta si supravegherea organizarii
activitatii de sanatate si securitate in munca in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, inclusiv verificari ale modului in care sunt respectate masurile stabilite de
conducerea institutiei pentru un numar de 19 persoane - CPV: 71317000-3

II. 350 Euro, fard TVA, pentru intocmirea si solutionarea dosarului de cercetare a
accidentului de munca in conformitate cu legislatia in vigoare; pretul se plateste
pentru fiecare dosar de cercetare a accidentului de munca din cadrul societatii. Daca
evenimentul este in U.E. se vor achita sumele aferente transportului, cazarii si

costurile legate de masa.

Art. 6

Clientul va achita valoarea contractului astfel:
e pentru serviciile de la punctul I - lunar conform REVISAL:
e pentru serviciile de la punctul II - in termen de 5 zile de la solutionarea si realizarea
dosarului.
Prestatorul va emite factura, de reguld, in data de 01 ale lunii, pentru luna in curs si va
fi livrata prin E-mail, posta sau adusa la sediul societatii de Prestator.

Art. 7

Clientul va achita valoarea facturii, in termen de maximum 10 zile calendaristice de la
data primirii.

5. MODALITATI DE PLATA

Art. 8

Plata se va efectua prin numerar, cec, bilet la ordin sau ordin de plata.

6. RECEPTIA LUCRARILOR
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Art. 9

a)
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b)
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1. Receptia lucrarilor se va efectua la sediul Clientului.

2. Clientul are dreptul de a formula obiectii In scris cu privire la continutul
documentatiei, la receptionarea acesteia, iar prestatorul are obligatia de a remedia
deficientele constatate, in cel mai scurt timp posibil.

7. OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 10

Prestatorul se obliga la urmatoarele:

sa presteze servicii in domeniul securitatii si s&natatii in munca asa cum sunt
prevazute la Anexa 1 din prezentul contract si in conformitate cu legislatie in vigoare.

Art. 11

Clientul se obliga

sa achite valoarea prestatiei la termenele si in conditiile stabilite in contract;

sa puna la dispozitie lunar evidenta angajatilor dar si a functiilor/meseriilor din
cadrul societati;

sd puna la dispozitie informatiile necesare in termen, pentru realizarea sarcinilor
legale in caz contrar Prestatorul nu-si asuma raspunderea in fata organelor de
control pentru eventualele nereguli constatate;

sd se realizeze Si sa respecte masurile stabilite de organele de control in urma
controalelor in conformitate cu legea, asistati si sub indrumarea Prestatorului;

s& asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de
proiectant;

sa detina verificarile PRAM ce reprezintd maéasurarea rezistentei de dispersie a
instalatiei de punere la pamaént si verificarea tuturor continuitatilor instalatiilor care
asigura protectia, angajatilor, realizata cu personal autorizat conform legii;

sa asigure exploatarea fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiillor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor
prin care circula fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca in
conformitate cu legea, asistati si sub indrumarea Prestatorului;

sa aduca la cunostinta ori de cate ori sunt modificari in cadrul societatii cu privire la
angajatii noi veniti, posturile/meseriile noi aparute, riscuri, implementarea de noi
tehnologii precum si cu privire accidentele de munca existente in maxim 24 ore de la
producerea lor;

sa puna la dispozitie informatiile necesare in termen, in caz contrar Prestatorul nu-si
asumd raspunderea in fatd organelor de control pentru eventualele nereguli
constatate;
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sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de muncé, precum si asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testérii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa
o execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfiasurarea proceselor
tehnologice;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor, in conformitate cu legea, asistati si la
indrumarea Prestatorului;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncé, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

sa asigure echipamente individuale de protectie;

sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau
al pierderii calitatilor de protectie;

sa aloce resursele necesare pentru realizarea Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca conform legii, in caz contrar Prestatorul nu-si asumé raspunderea in fata
organelor de control pentru eventualele nereguli constatate;

toate informatiile sunt oferite in scris la adresa Prestatorului.

COMUNICARI/NOTIFICARI

Art. 12

In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi considerata
valabil indeplinita daca va fi transmisd celeilalte parti la adresa mentionatad in prezentul
contract, in scris prin serviciul postal, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, iar orice modificare a adreselor va face obiectul unui act aditional.

Art. 13

In cazul unor situatii urgente, comunicarea poate fi ficutd si telefonic, sub conditia
instiintarii reprezentantului legal al societatii.
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Art. 14

In cazul in care comunicarea/notificarea va fi sub forma de fax sau email, comunicarea
se considera primitd de destinatar In prima zi lucratoare in care a fost receptionati de catre

destinatar.

Art. 15

Comunicarile/notificarile verbale nu sunt luate in considerare de nici una din parti daca
nu sunt consemnate prin una din modalitatile mai sus prevazute.

9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 16

In situatia in care Clientul nu isi indeplineste obligatiile contractuale de plata in
termenele si modalitatile aratate in prezentul contract, acesta se obligd si plateasca
Prestatorului penalitdti de intéarziere In cuantum de 0,5 % din valoarea obligatiei
neexecutate pentru fiecare zi de intarziere, calculate conform art. 7.

In situatia in care Clientul este sanctionat de citre organele de control competente, ca
urmare a neindeplinirii sau a indeplinirii necorespunzatoare de cétre Prestator a obligatiilor
asumate in Anexa 1 din prezentul contract, acesta are dreptul:

a) sa sisteze toate platile catre Prestator;

b) sa primeasca daune interese, in limita prejudiciului produs;

c) sa rezilieze contractul de prestari servicii.

10, FORTA MAJORA

Art. 17

Forta majorad exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutérii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majord se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea
contractului si care impiedica partile sd execute total sau partial obligatiile asumate. Partea
care invoca forta majora are obligatia sd o aducd la cunostinta celeilalte parti, in scris, in
maximum S (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum
15 (cincisprezece) zile de la aparitie. Data de referintd este data stampilei postei de
expediere. Dovada va fi certificata de Camera de Comert si Industrie sau alt organism
abilitat de legea statului care o invoca. Partea care invoca forta majord are obligatia s&
aduca la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15 (cincisprezece)
zile de la incetare.

Daca aceste Imprejurari si consecintele lor dureazd mai mult de 6 (sase) luni, fiecare
partener poate renunta la executarea contractului pe mai departe. In acest caz, nici una
din parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de
a-si onora toate obligatiile pana la aceasta data.
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11. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 18

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) partile convin de comun acord incetarea contractului;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) prin reziliere, in conditiile art. 17,

d) in cazul dizolvarii, lichidarii, sau a retragerii autorizatiei de functionare a unuia din
contractanti,

e) in cazul depasirii cu mai mult de 20 de zile a termenului de plata prevazut la art. 7;

f) prin imposibilitate de indeplinire a contractului, in conditiile art. 16.

12. PACT COMISORIU EXPRES

Art. 19

Dacéd una dintre parti nu isi va indeplini obligatiile mentionate, prezentul contract se
considera desfiintat de drept fara somatie, punere in intirziere sau orice altd formalitate
prealabild din partea celeilalte parti. Aceasta din urma poate totusi opta intre rezilierea de
plin drept a contractului si obligarea la executare.

13. LITIGII

Art. 20

Eventualele diferende care s-ar putea ivi in legdturd cu prezentul contract vor fi
solutionate pe cale amiabilé, iar dacad acest lucru nu este posibil, litigiul se va solutiona de
catre instantele judecatoresti de pe raza unde isi are sediul prestatorul,

Art. 21

Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legaturd cu prezentul contract vor fi solutionate
pe cale amiabild, iar daca acest lucru nu este posibil, litigiul se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente,

14, CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art. 22

Prestatorul se obligd sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile referitoare la
Client, ca urmare a executdrii prezentului contract, sub sanctiunea platii de daune-

interese Clientului.
Clientul are obligatia de a péstra confidentialitatea asupra modelelor, formularelor si

documentelor prezentate sau livrate de Prestator conform Contractului subzistd incetarii
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Contractului. Mai precis, Clientul are, sub sanctiunea acordarii de daune-interese catre
Prestator, obligatia de a nu divulga sau pune la dispozitie tertelor persoane, inclusiv altor
prestatori cu obiect similar de activitate, materialele si livrabilele furnizate de Prestator
conform Contractului.

Clientul are obligatia sub sanctiunea acordarii de daune-interese citre Prestator,
obligatia de a nu divulga altor terte persoane, inclusiv altor prestatori cu obiect similar de
activitate onorariul stipulat la art. 5 din prezentul contract.

Obligatiile de confidentialitate de mai sus nu se aplica In cazul obligatiilor legale de
divulgare in sarcina Clientului, incluzand obligatia de prezentare a documentelor sau
materialelor furnizate de Prestator ori incheiate cu asistenta Prestatorului, in fata
autoritafilor publice ori a organelor de control subordonate sau coordonate de acestea cu

exceptia art. 5 din prezentul contract.

Art. 23

Clientul se angajeaza sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile referitoare
la prezentul contract sau documentatia primita de la prestator, sub sanctiunea acordarii
prestatorului de daune - interese, fatd de terte persoane, cu exceptia persoanelor care au
dreptul sa efectueze acte de control.

1.5: CLAUZE FINALE

Art. 24

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
astdzi 07.01.2020 fiind semnat si stampilat de cétre parti.

SEMNATURILE PARTILOR

Prestdgtor,
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Anexa 1

Activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de citre prestator sunt:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de
muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

elaborarea, Indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ti/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munci/posturilor
de lucru, ti difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea scrisa a angajatorului;

verificarea Insusirii §i aplicarii de citre tofi lucratorii a méasurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite
prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitatii si s&natatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,
asigurarea informarii si instruirii lucrétorilor in domeniul securititii si sanatatii in
munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevazute la art. 101-107;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdnatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitad testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
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monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a apataturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru
controlul noxelor in mediul de muncé;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in muncid de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
urmarirea intretinerii, manipuldrii i depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.
108-177,

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncad suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din
lege;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncéa, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor
de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia In care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca
verificarile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate
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la timp si de catre persoane competente ori alte activitati necesare, potr1v1t~
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

e alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatitii lucratorilor la locul
de munca.

SEMNATURILE PARTILOR

Prestatogf,
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