CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

Ar. 289 din 25.01.2018
In wemeiul legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiatl prezentui contract de prestari servici
1. PARTILE CONTRACTANTE

Art, ]

COMUNA GHERGHEASA cu sediul in LOC. GHERGHEASA. JUD. BUZAU cod unic de fnregistrare
2407931  Telefon/fax:  0238.577300 e-mail: primaria.ghergheasaw vahoo.com avand  cont  baneur:

S

................................................................. Trezoreria, Rm. Sarat. reprezentatd legal prin Vasile Gheorvhe.
primar. in calitate de client.

Optim Health & Safety S.R.L, cu sediul in Strada Foisorului. Numirul 16. Bloc F 11 C, Scarn 1. Apartament

1. Sector 3. Cod 31179, Bucuresti Inregistraté la registrul comertului din Bucuresti sub nr. 140731682000, cod
aic de inregistrare RO 25257990, Telefon fix 0314.370.224 (09" -19" [-V). Fax: 0314.370.225. Telefon ce
urgentd: +40724.149.399. Email: office@optimhs.ro avand cont bancar: RO23 TREZ 7035 069X XX01 2369,

Trezoreria Sector 3. reprezentatd legal prin Istvan Madalin Sorin. in calitate de Prestator.

au convenit uchelerea prezentulul contract de prestiri servicii.

L OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract este de a presta servicii In domeniul securitdgii si sinfitdiii in munca de ciue

prestator. in schimbul unui pret, dupa cum urmeaza:
1. Verificarea si Intocmire documentatiei pentru organizarea activitdtii de securitate si sandtate in munca;

2. Evaluarea factorilor de risc de accidentare sau de imbolndvire profesionala;

Elahorarea si implementarca planului de prevenire si protectie,
Asisten(d $1 supravegherea organizirii activitdtii de sénditate si securitate In monedl o confurmitale oo
prevederile legale In vigoare. inclusiv verificari ale modului in care sunt respectate misurile stabiiie:
conducerea societdtii in domeniul securitatii si séindtatii in munci.

o

“r.

Activitdtile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de citre Prestator, sunt provizue in s | e
nrezentul contract de prestari servicii.
3. DURATA CONTRACTULUI
ATl 3
Durata prezentului contract este pe perioada 25.01.2018 - 31.12.2018.
Art. 4



Durata contractului poate {1 prelungitd cu acordul seris al ambelor parti. prin act aditional la prezentul

contract. incheiat cu cel putin 10 zile inainte de data expirérii prezentulul contract,
4. ONORARIUL CUVENIT

Art. 3

Onorariul pe care clientul 1l datoreaza prestatorului pentru serviciile sale. este de:

. 8 ron/angajat luni, fird TVA. pentru asistenta si supravegherea organizarii activitatii de sanatate si
securitate in munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare. inclusiv verificari ale modului T
care sunt respectate masurile stabilite de conducerea institutiei pentru un numdr de 19 persoane - CPV:
71317000-3

II. 350 Euro. farda TVA, pentru intocmirea §i solutionarea dosarului de cercetare a accidentului de munca in
conformitate cu legislatia Tn vigoare: pretul se plateste pentru ficcare dosar de cercetare a accidentului
de munca din cadrul societdtii. Dacd evenimentul este in U.l:. se vor achita sumele aferente
transportului. cazarii si costurile legate de masé.

ATt O

Clientul va achita valoarea contractului astlel:

pentru serviciile de la punctul I - lunar conform REVISAL:

s pentru serviciile de la punctul II - in termen de 5 zile de la solutionarea si realizarea dosarului.
Prestatorul va emite factura. de reguld, in data de 01 ale lunii. pentru luna In curs si va fi livratd prin E-mail.

postd sau adusd la sediul societétii de Prestator.

@

At 7

Clientul va achita valoarea facturii. in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data primirii.

5. MODALITATI DE PLATA

Art. 8

Plata se va efectua lunar prin numerar. cec, bilet la ordin sau ordin de plata.

6. RECEPTIA LUCRARILOR

1. Receptia lucrarilor se va efectua la sediul Clientului.
2. Clientul are dreptul de a formula obiectii in scris cu privire la continutul documentatiet. la receptionarea
acesteia, iar prestatorul are obligatia de a remedia deficientele constatate. in cel mai scurt timp posibil.

7. OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 10




Prestatorul se obligl la urmatoarele:

&)

Art. 11

sd presteze servicii in domeniul securitatii i sandtdtii in munci asa cum sunt prevazute la Anexa 1 din
prezentul contract si in contormitate cu legislatic in vigoare.

Clientul se obliga

B P
N el —

sa achite valoarea prestatiei la termenele si In conditiile stabilite In contract:

sd puna la dispozitie lunar evidenta angajatilor dar si a functiilor/meseriilor din cadrul societati:
sa pund la dispozitie informatiile necesare in termen. pentru realizarea sarcinilor legale In caz contrar
Prestatorul nu-si asumd raspunderea in fata organelor de control pentru eventualele nereguli constatate:
sd se realizeze si sd respecte masurile stabilite de organele de conwol n urma controalelor
conformitate cu legea. asistati si sub indrumarea Prestatorului:

st aduca la cunostinta ori de cate ori sunt modificéri in cadrul societiilii cu privire la angajatii nou veniti.
posturile/meseriile noi aparute. riscuri. implementarca de noi tehnologii precum si cu privire accidentele
de munca existente In maxim 24 ore de la producerea lor:

sa pund la dispozitie informatiile necesare in termen. in caz contrar Prestatorul nu-si asuma rispunderen
in fald organelor de control pentru eventualele nereguli constatate:

sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii s1 sAndtaun in munci. inainie e
inceperea oricdrel activitdti. conform prevederilor levale:

s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munci. asupra riscurilor la carc aceasta este
expusi la locul de muncd. precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare:

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i. dupd caz. a testarii psihologice :.
aptitudiniior. corespund sarcinii de munca pe care urmeaza s o execute si si asigure contrelul medical
periodic si. dupi caz. controlul psihologic periodic. ulterior angajarii:

51 asigure functionarea permancn(d si corectd a sistemelor §i dispozitivelor de protectie. a aparaturii de
mdsurd §i control. precum si a instalatiilor de captare. retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate In desfasurarea proceselor tehnologice;

sa asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control $1 2l
cercetarii evenimentelor, n conformitate cu legea. asistati si la indrumarea Prestatorului:

sd desemneze. la solicitarea inspectorului de muncé. lucritorii care si participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor:

si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal szu colectiv. in afard de
cazurile in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si .
altor persoane;

s& asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor:

53 asigure echipamente individuale de protectie:

sé acorde obligatoriu echipament individual de protectic nou. in cazul degradirii sau al pierderii
calititilor de protectie;

sa aloce resursele necesare pentru realizarea Comitetul de Securitate i Sindtate in Munci conform leoii.
in caz contrar Prestatorul nu-si asumad rispunderea In fata organelor de control pentry eventualels
nereguli constatate:




si insurmontabil, apdrut dupa incheierea contractului si care Impiedicd partile sd execute total sau partial
obligatiile asumate. Partea care invocd forta majord are obligatia sd o aducd la cunostinta celeilalte pirti. in
scris. in maximum 5 (cinci) zile de la aparitie. iar dovada fortei majore se va comunica Tn maximum 15
(cincisprezece) zile de la aparitie. Data de referintd este data stampilel postei de expediere. Dovada va 11
certiticatd de Camera de Comert $i Industrie sau alt organism abilitat de legea statului care o invoci. Partea care
invocd forta majord are obligatia si aduca la cunostinta celeilalte parti incetarca cauzel acesteia in maximwn 13
(cincisprezece) zile de la incetare.

Dacd aceste Imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult de 6 (sase) luni. Hecare partener poate renunta
la executarea contractului pe mai departe. In acest caz. nici una din parti nu are dreptul de a cere despagubiri de

la cealaltd parte. dar ele au Indatorirea de a-si onora toate obligatiile pand la aceastd data.
I1. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 18

Prezentul contract inceteaza in urmétoarele cazuri;
a) partile convin de comun acord Incetarea contractului:

k) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) prin reziliere, in conditiile art. 17;

d) in cazul dizolvirii. lichidarii. sau a retragerii autorizatiei de functionare a unuia din contractanti:
) in cazul depdsirii cu mai mult de 20 de zile a termenului de plata previzut la art. 7;

" prin imposibilitate de Tndeplinire a contractului. in conditiile art. 16.

12. PACT COMISORIU EXPRES

Dacd una dintre pérfi nu isi va indeplini obligatiile mentionate. prezentul contract se considera desfiintat de
drept fard somatie. punere in intdrziere sau orice altd formalitate prealabild din partea celeilalie pari. Aceasia

din urmd poate totusi opta intre rezilierea de plin drept a contractului si obligarea la exceutare.

13, LITIGII

[:ventualele diferende care s-ar putea ivi in legaturd cu prezentul contract vor {1 solutionate pe cale amiabila.
1ar dacd acest lucru nu este posibil. litigiul se va solutiona de citre instantele judecatoresti de pe raza unde isi
are sediul prestatorul.

Art. 21

Eventualele litigit care s-ar putea ivi in legaturd cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale amiabili. 1ar
dacl acest lucru nu este posibil, litigiul se va solutiona de cawe instantele judecitoresti competente.

14. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art, 22



H

Prestatorul se obliga sd pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile referitoare la Client. ca urmare a
executdrii prezentului contract. sub sanctiunea plitii de daune-interese Clientului.

Clientul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra modelelor. formularelor si documentelor
prezentate sau livrate de Prestator conform Contractului subzistd incetarii Contractulul. Mai precis. Clientul are.
sub sanctiunea acordarii de daune-interese catre Prestator. obligatia de a nu divulga sau pune Iz dispozitic
tertelor persoane, inclusiv altor prestatori cu obiect similar de activitate. materialele i livrabilele fumizate de
Prestator conform Contractului.

Clientul are obligatia sub sanctiunea acordérii de daune-interese céitre Prestator. obligatia de a nu divulgi
altor terte persoane. inclusiv altor prestatori cu obicet similar de activitate onorariul stipulat lu w3 din
prezentul contract.

Obligatiile de confidentialitate de mai sus nu se aplicd In cazul obligatiilor legale de
Clientului. incluzand obligatia de prezentare a documentelor sau materialelor furnizate de Prestator ori incheiate

cu asistenta Prestatorului. in fata autorititilor publice ori a organelor de control subordonate sau coordonate de

divulgare in surcina

acestea cu exceptia art. 5 din prezentul contract.

Art. 23
Clientul se angajeaza si pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile referitoare la prezentul

contract sau documentatia primitéd de la prestator. sub sanctiunea acordirii prestatorului de daune - interese. fald
de terte persoane. cu exceptia persoanelor care au dreptul sa electueze acte de control.

15. CLAUZE FINALE
Aot 2“"

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare. ciite unul pentru ficcare parte. astizi 25.01.2018 fiind

somnal sio stampilat de cétre pért.

Prestator, Client,

Optim Health & Safety S.R.L. Comuna Ghergheasa

Ca g S




Anexa |

Activitdtile de prevenire si protectie care vor {1 destasurate de citre prestator sunt:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munci.
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncéi/echipamente de munca si mediul de munci pe
locuri de munca/posturi de lucru:

claborarea. Indeplinirea. monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie:

claborarea de instructiuni proprii pentru completarea ti/sau aplicarca reglementarilor de securitate si
sndtate in muncd. tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii. precum si
ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru. i difuzarea acestora in inweprindere si/sau unitate numai
dupi ce au fost aprobate de cétre angajator;

propunerea atributiilor si rdspunderilor In domeniul securitdtii si sandtatii In muncd. ce revin
lucratorilor. corespunzitor functiilor exercitate. care se consemneazi in fisa postului. cu aproburca
scrisd a angajatorului;

verificarea Insusiril g1 aplicarir de cétre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie. a instructiunilor proprii. precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului:

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securitatii si sanatatii In munca;

pentru [iecare loc de muncd In instructiunile proprii. asigurarea informarii si instruirii lucrdtorilor in
domeniul securitatii si sdndtdtii In muncd si verilicarca insusirii si aplicdrii de catre luerdtori o
iformatitlor primite;

claborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii:

asigurarea ntocmiril planului de actiune in caz de pericol grav si iminent. conform prevederilor uri.
101-107, si asigurarea ¢ toti lucrdtorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific previzute la art. 101-107:

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate In munci. stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 9712006 privin:
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sindtate la locul de munca:

evidenta posturilor de lucru care. la recomandarca medicului de medicina muncii. necesitd (estarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misura si controi.
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor Tn mediul de munci:
efectuarea controalelor interne la locurile de muncd. cu informarea. in scris. a angajatorului asupra
delicientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedicrea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotirdrile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin.
(1) lit. b) din lege. inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii. zgomot $i santiere temporare si mobile:
evidenta echipamentelor de muncd si urmérirea cd verificarile periodice si. daca este cazul. Incercirile
periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
din Hotardrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinditate pentru
utilizarea in munca de catre lucratort a echipamentelor de munca:

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie. conform




prevederilor Hotardri Guvernulut nr. 10482006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea de ciitre lucrdtort a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci:

¢ urmdrirea Intretinerii, manipularii $i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si 1n celelalte situatii previzute de Hotdrdrea Guvernului nr.
1048/2006:

¢ participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108-177:

« Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177:

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din Intreprindere si/sau unitate.

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege:

¢ urmdrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci. cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

= colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor. serviciile externe de prevenire si protectic.

medicul de medicina muncii. in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie:

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori. in situatia

in care mai multi angajatori 1s1 desfasoard activitatea in acelasi loc de munci:

v urmdrirea actualizarii planului de avertizare. a planului de protectic si prevenire si a planuiui de
evacuare;

¢ propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori. pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor
in domeniul securitatii si sdnatatii In munca:

e propuncrea de clauze privind securitatea si sdndtatea Tn muncd la incheierea contractelor de prestiri de
servieii cu alti angajatori. inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini:

¢ intoemirea unui necesar de mijloace materiale pentru destasurarca acestor activitati.

« evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmirirea ca verificarile si/sau incercirile

periodice ale echipamentelor de muncé si fie efectuate la timp si de cétre persoane cempetente ori alte

activitati necesare, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime

pentru imbunétatirea securitdtil si protectia sanététii lucratorilor care pot fi expusi unui potential ris:

Litonat atmosterelor explozive:

alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitéatii si sindtdtii luerdtorilor la locul de munci.

Prestator, Client,

Iptim Health & Safety S.R.L. Comuna Ghergheasa
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