ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GHERGHEASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARENr. 13/27.03.2015

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2015

Consiliul local Ghergheasa,judetul Buzau avand in vedere:

o Expunerea de motive a primarului comunei Ghergheasa, inregistrata la nr. 954
/20.03.2015

e Raportul compartimentului asistenta sociala, inregistrat la nr. 955/
20.03.2015

e Raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr. 956 /20.03.2015 ;

o prevederile art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale,modificata si completata ulterior,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2015, conform anexei parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezenta hotarare se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in
termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile Legii nr.554 /2004,

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul comunei Ghergheasa si asistentul social din cadrul Primariei Ghergheasa;
Art. 4 - Secretarul comunei Ghergheasa, va asigura transmiterea acestei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate.

AVIZAT,
PRESEDINTE, SECRETAR,
ekIli / Z Ani-Adriana Popescu
/ /_,
) ‘

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Ghergheasa, in sedinta din data de 27 martie 2015

cu respectarea prevederilor art. 45 alin 1 din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata si

actualizata, cu un numar de 0O _ voturi pentru,_ = abtineri si _~ voturi impotriva, din numarul total de
A1 _consilieri in functie si_ /0@ consilieri prezenti la sedinta.

Pagina 1 din 1 Consiliul Local Ghergheasa



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERGHEASA

JUDETUL BUZAU
Anexa la Hotararea nr. 13/27.03.2015

Plan anual de actiune pentru anul 2015

OBIECTIV SPECIFIC 1.

Promovarea unui sistem coerent,coordonat si integrat de asistenta

sociala pentru grupurile/persoanele aflate in dificultate:

Obiective

specifice

Activitati

Responsabili/par

teneri

1.1.Dezvoltarea
cadrului
administrativ si
institutional la
nivel local

-Actualizarea bazei de date
privind persoanele aflate in
dificultate sau in situatii de
risc social si a nevoilor
acestora,

-Dezvoltarea de studii si
cercetari,privind persoanele
aflate in situatii de
dificultate/

risc social ;

-Mediatizarea si
disiminarea rezultatelor
studiilor si cercetarilor la
nivel local.

permanent

Persoana cu
atributii de
asistenta sociala s
parteneri:

-scoli;

-biserici;

-politie;

- medici de familie.

1.2.Dezvoltarea
comunicarii
inter-
institutionale la
nivel local

-Coordonarea si
eficientizarea de catre
autoritatea locala a
activitatilor de colaborare si
comunicare intre institutiile
publice locale care au
responsabilitati sociale;

anul 2015

-primart;

-secretar;
-asistent social;
-cadre didactice;
-preoti;

-lucratori ai
postului de politie;
-medicii de familie.
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OBIECTIV SPECIFIC 2.
Implementarea unui sistem de management performant

resurselor umane

rezultatelor si performantelor
tuturor actorilor implicati.

Obiective specifice Activitati Termen |Responsabili/p
arteneri

2. 1.Eficientizarea -Stabilirea mecanismelor de permanent |-primar;

managementului de interventie pentru a asigura un -secretar;

sistem feed-back eficient catre -asistent social;

mixt(scoli,biserici, comunitate,grupuri si persoane -cadre didactice;

politie,medici) vulnerabile; -preoti;
-Stabilirea unui sistem de -lucratori ai
indicatori(calitativi si postului de
cantitativijpentru evaluarea politie;
resurselor necesare asigurarii unor -medicii de
servicii sociale adecvate si familie.
adaptate nevoilor sociale care
predomina in comunitate;

2.2.Imbunatatirea Identificarea si dezvoltarea anul -Primar;

managementului activitatilor de evaluare a 2015 -Consiliu Local

-asistent social;
-cadre didactice;

-Planificarea strategica, -preoti;
dinamica,continua si flexibila a -lucratori ai
muncii de asistenta sociala; postului de
-Imbunatatirea nivelului de politie;
pregatire si specializare a -medicii de
personalului prin participarea la familie.
programe de pregatire
profesionala.

Consiliul Local al comunei Ghergheasa Page 2 of 5

Anexa la HCL nr. 13/27.03.2015




OBIECTIV SPECIFIC 3.

Promovarea si dezvoltarea unei culturi proactive si participative in randul

populatiei si beneficiarilor de servicii sociale

Obiective specifice

Activitati

Termen

Responsabili/parteneri

3.1.Incurajarea
participarii si
implicarii
beneficiarilor de
prestatii si servicii
sociale la procesul
decizional si de
organizare a
serviciilor sociale

-Aplicarea unor
mecanisme eficiente
de sustinere si
consiliere a
categoriilor de
persoane aflate in
situatii de risc,
marginalizare in
vederea participarii
active la solutionarea
iproblemelor lor si a
comunitatii;
-Aplicarea celor mai
adecvate metode in
vederea asigurarii
comunicarii
permanente intre
furnizorii de servicii
sociale si beneficiari;
-Organizarea unor
campanii de informare
privind importanta
familiei ca suport
pentru persoanele
defavorizate;
-Implicarea
voluntarilor in
furnizarea de servicii
sociale persoanelor
vulnerabile.

- primar;
-secretar;
-asistent social;
-O.N.G-uri

3.2.Dezvoltarea si
implinirea personala
si profesionala

-Organizarea de
intalnirt pentru
persoanele/ grupurile
defavorizate la care sa
participe specialisti
din cadrul AJOFM pe
teme privind
necesitatea implinirii
profesionale prin
[practicarea unei
meserii,profesii
corespunzatoare

aptitudinilor si

- primar;
-secretar;

-asistent social;
-AJOFM
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abilitatilor personale;

OBIECTIV SPECIFIC 4.

Promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale in

functie de nevoile

identificate
Obiective specifice Activitati Termen |Responsabili/
parteneri
4. 1.Promovarea - Realizarea unor campanii de anul -Primar;
activitatilor de informare in comunitate despre 2015 -Consilieri
asistenta sociala in asistenta sociala si rolul acesteia in Locali
comunitate si comunitate; -secretar;
implicarea acesteia in |-Realizarea si distribuirea de -asistent
problematica sociala. |materiale informative pe teme de social;
asistenta sociala;
-Organizarea de intalniri,
dezbateri,seminarii pe teme de
asistenta sociale;
-Implicarea tuturor factorilor de
decizie in problematica sociala;
-promovarea imaginii pozitive a
beneficiarilor serviciilor sociale.
4.2.Dezvoltarea de -Identificarea si utilizarea unor anul -Primar;
relatii de colaborare |indicatori de evaluare comuni a 2015 -Consilieri
intre comune vecine, cu|nevoilor comunitatilor in vederea Locali
privire la dezvoltarea |dezvoltarii serviciilor sociale; -secretar;
si furnizarea de servicii-Folosirea experientei acumulate si -asistent
sociale. consultarea cu personalul implicat in| social;
furnizarea de servicii sociale, in
stabilirea unor obiective concrete;
-Consultarea cu partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate in
stabilirea unor obiective concrete si
comune in dezvoltarea si furnizarea
de servicii sociale;
Consiliul Local al comunei Ghergheasa Page 4 of 5

Anexa la HCL nr. 13/27.03.2015




4.3.Imbunatatirea
continua a calitatii
serviciilor sociale .

-Incheierea de noi contracte de
colaborare ;

-Identificarea si promovarea
parteneriatelor cu O.N.G-urile,cu alti
actori sociali;

-Folosirea unor metodologii de lucru
permanent adaptate nevoilor
personalului si beneficiarilor;
-Acordarea de servicii
flexibile,adaptate nevoilor
beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate;

-Referirea cazurilor spre institutii
partenere furnizoare de sevicii
sociale pentru asigurarea

continuitatii interventiei.

secretar
permmnen asistent social
ONG-

uri, Fundatii

Presedinte de sedinta,

Ilie Costel /C‘
e

Secretar,
Ani-Adriana Popescu
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